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Zusatzinformationspflicht nach § 17 DSG-EKD bei Nutzung eines Mitarbeiter-Dienstrads

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (§ 17 Abs. 1 1. DSG-EKD):
Samariterstiftung, Schlossweg 1, 72622 Nürtingen, E-Mail: info@samariterstiftung.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (§ 17 Abs. 1 2. DSG-EKD):
ENSECUR GmbH, Sophienstraße 25, 70178 Stuttgart
Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker, E-Mail: dsb-samariterstiftung@ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (§ 17 Abs. 1 3. DSG-EKD):
Für Ihr Dienstrad schließt die Samariterstiftung eine Zusatzversicherung ab (PremiumPLUS). Diese Zu-
satzversicherung deckt auch Sachverhalte ab (z.B. Diebstahl, Raub etc.), die Sie sonst zusätzlich privat
auf Ihre Kosten versichern müssten. Sie profitieren somit auch von dieser Zusatzversicherung.

Darüber hinaus hat sich die Samariterstiftung speziell gegen weitere Ereignisse versichert, die ggf.
auftreten können: Arbeitsunfähigkeit, Elternzeit, Tod. Damit die Versicherung in diesen Fällen leistet,
muss die Samariterstiftung unterschiedliche Nachweise zur Verfügung stellen, welche im Folgenden
näher erläutert werden. Die Übermittlung dieser Daten dient dazu, den Dienstrad-Vertrag zu erfüllen
(§ 6 Nr. 5 DSG-EKD i.V.m. § 13 Nr. 6) bzw. um Rechtsansprüche, die sich aus dem Versicherungsver-
hältnis ergeben, geltend zu machen.

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (§ 17 Abs. 1 4. DSG-
EKD):
Versicherungsgesellschaft assona GmbH, Postfach 51 11 36, 13371 Berlin

Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (§ 17 Abs. 2 1. DSG-EKD):
Assona speichert die Daten nach eigenen Angaben nach den allgemeinen Vorgaben des Handelsge-
setzbuches, der Abgabenordnung oder dem Geldwäschegesetz (GWG). Dort vorgegebene Fristen zur
Aufbewahrung und Dokumentation betragen je nach Dokument und Gesetzesverordnung 5 Jahre
(HGB), 6 Jahre (AO) oder 10 Jahre (HGB).

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit sowie Wider-
spruch (§ 17 Abs. 2 2. DSG-EKD):
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung Ihrer Daten
und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Bitte wenden
Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (§ 17 Abs. 2 3. DSG-EKD):
Als Betroffene/r können Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen Beauftragten für den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland wenden:

Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
Außenstelle Ulm
Dr. Axel Gutenkunst
Regionalverantwortlicher
Postanschrift: Hafenbad 22
89073 Ulm
Internet: https://datenschutz.ekd.de
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Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (§ 17 Abs. 2 4. DSG-
EKD):
Die erhobenen Daten sind für den Abschluss und die Durchführung des Dienstrad-Vertrags erforder-
lich. Eine Nicht-Bereitstellung führt dazu, dass der Dienstrad-Vertrag nicht angeboten werden kann.


