Capri-Syy, e0 eurorad

Fragen und Antworten rund um das Dienstrad-Leasing

1. Fahrradleasing - Allgemeine Fragen
Was ist ein Dienstrad/Jobbike?
Dienstrad/Jobbike ist ein Fahrradleasingangebot der EURORAD Deutschland GmbH. Vergleichbar mit dem
Dienstwagenleasing besteht die Mdglichkeit, ein Fahrrad tGiber CAPRI SUN und eurorad im Rahmen einer
Entgeltumwandlung zu leasen.
Wer kann ein Dienstrad/Jobbike leasen?
Grundsatzlich konnen alle Capri Sun Mitarbeiter in Deutschland ein Dienstrad/Jobbike leasen.

Voraussetzung ist allerdings, dass die folgenden Bedingungen erfiillt sind:

e unbefristeter Arbeitsvertrag

e Betriebszugehorigkeit langer als sechs Monate

e es darf keine in der Zukunft liegende Abwesenheit anstehen (bspw. Austritt) und ein verbleibendes
Beschéftigungsverhiltnis von 36 Monaten (Studenten, Praktikanten, Auszubildende und Mini-Jobber
sind daher leider von dem Angebot ausgenommen)

¢ es darf keine Lohnpfandung vorliegen

¢ in Einzelfdllen behalten wir uns vor, auch andere Kriterien heranzuziehen

*beschéftigt bei Capri Sun GmbH, Capri Sun Vertriebs GmbH, Pouch Partners GmbH
Welche Art von Dienstrad/Jobbike kann ich leasen?

Fahrrader oder E-Bikes konnen bis zu einer Geschwindigkeit von 25 km/h geleast werden. Zur Auswahl
stehen dir Rader wie Mountainbikes, Rennrader, Cityrader oder z.B. auch Lastenrader. Die Leasinggebihr
(Dienstrad/Jobbike [max. 2] inkl. Schloss) darf maximal 8.000 Euro brutto betragen.

Aus Versicherungsgriinden wird empfohlen, zu jedem ,,Wunschrad” ein Fahrradschloss (Anschaffungswert
ist abhdngig vom gewinschten Dienstrad/Jobbike und kénnen den Versicherungsbedingungen
entnommen werden) mit zu leasen.

S-Pedelecs (Speed-Pedelecs), welche bis zu 45 km/h unterstitzen, diirfen nicht Gber CAPRI SUN geleast
werden, da diese nicht mehr als Fahrrdader, sondern als Kleinkraftrader gelten.

Wie finde ich einen der EURORAD-Fachhandler?
Alle kooperierenden Fachhandler von eurorad findest Du auf der Homepage: https://www.capri-sun-

jobbike.de/haendler/. Es wird eine groRe Auswahl von kleinen inhabergefiihrten Liden bis hin zu
bekannten grofRen Ketten angeboten.

Wie entsteht der geldwerte Vorteil?

Ein Betrag in Hohe Deiner monatlichen Leasingrate wird lber Deine Gehaltsabrechnung von Deinem
Bruttogehalt einbehalten und mindert so Deine Steuer- und Sozialversicherungsbeitragsbemessungs-
grundlage. Dafiir werden nur 0,25% des Bruttolistenpreises (UVP - unverbindliche Preisempfehlung fiir Ihr
Dienstrad/Jobbike) Giber die Gehaltsabrechnung versteuert. Am Ende der Laufzeit besteht die Moglichkeit,
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das Fahrrad bei eurorad zu einem reduzierten Preis zu erwerben. Wenn Du dich fiir den Kauf des
Fahrrads entscheidest, kimmert sich eurorad fiir dich um die Versteuerung des Preisvorteils.

Kann ich mehr als ein Dienstrad/Jobbike gleichzeitig leasen?

Ja, es kdnnen bis zum 31.12.2023 maximal zwei Dienstrad/Jobbike pro Mitarbeiter geleast werden. Die
Freigabe hierfir obliegt dem Arbeitgeber. Aber Achtung, die Grenze von maximal 8.000 Euro brutto darf
in der Summe nicht Gberschritten werden, d.h. zwei Firmenrader inkl. Schloss/sonstiges Equipment dirfen
zusammen maximal 8.000 Euro brutto kosten.

Diirfen auch weitere Personen mit meinem Dienstrad/Jobbike fahren?

Die in Deinem Haushalt lebenden Personen diirfen das Dienstrad/Jobbike ebenfalls benutzen. Alle anderen
Personen sind nicht versichert und daher von der Nutzung des Dienstrad/Jobbike ausgeschlossen.

2. Von der Registrierung bis zum Leasingvertragsende

Bestellprozess:

REGISTRIERUNG:

Mit Deiner privaten Mailadresse registrierst Du Dich bei Interesse an der Teilnahme am EURORAD Dienstrad-
Leasing eigenstandig unter der unternehmenseigenen Informationsseite ,www.capri-sun-jobbike.de”.

Bitte prife hier, ob Du auch alle Teilnahmebedingungen erfiillst.

Deine Anfrage wird durch Deine Personalabteilung geprift und lber das zentrale Verwaltungstool ,das
Dienstradtool” freigegeben.

DIENSTRAD/JOBBIKE AUSWAHLEN:

Nach erfolgter Freigabe erhéltst Du Deinen personlichen Berechtigungscode ,TOKEN“ und hast hiermit die
Moglichkeit Dir Dein Wunschrad bei einem der Fachhandelspartner auszuwahlen.

Alle kooperierenden Fachhandler findest Du hier: www.capri-sun-jobbike.de/haendler/.

Der Fachhdndler bereitet den Auftrag liber das Dienstradtool fur Dich vor und sendet diesen digital an Deine
Personalabteilung.

UBERLASSUNGSVERTRAG:

Bevor die Personalabteilung Deinen Vertrag und Dein Dienstrad/Jobbike final freigibt, ist es erforderlich, dass Du
den Uberlassungsvertrag (Nutzungsvertrag zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter) unterzeichnest und die
Bedingungen Deines Arbeitgebers in unterschriebener Form im Dienstradtool hochladst.

FINALE FREIGABE:
Sobald Du den Uberlassungsvertrag in unterzeichneter Form hochgeladen hast, erfolgt die finale Freigabe Deiner
Personalabteilung und Du erhéltst einen zweiten Berechtigungscode ,,Abhol-TOKEN".

ABHOLUNG:

Dieser ,,Abhol-TOKEN“ erlaubt Dir Dein Wunschrad bei dem Fachhandler abzuholen.

Bitte prufe hier ob alles funktionsfahig ist und das Dienstrad/Jobbike Deinen Anforderungen entspricht.

Mit dem Dienstrad/Jobbike kannst Du nun 36 Monate lang losradeln und das Leasing beginnt und wird in Deiner
Gehaltsabrechnung berlicksichtigt.

Alle Daten des Dienstrad/Jobbike (Gesamtleasingrate, Rahmennummer, etc.) findest Du immer in Deinem
personlichen Account im Dienstradtool.
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Den aktuellen Bearbeitungsstatus kannst Du jederzeit im Dienstradtool in Deinem personlichen Profil einsehen.
Schau Dir gerne noch einmal das Merkblatt ,Schritt fiir Schritt zu Deinem Capri-Sun-Dienstrad/Jobbike”
an. Dort erhdltst Du eine detaillierte Beschreibung, wie Du Dich problemlos unter www.capri-sun-
jobbike.de/downloads/ anmelden und Dein Dienstrad/Jobbike bestellen kannst.

Was passiert am Ende der Leasingzeit mit dem Dienstrad/Jobbike?

Leasing = Nutzung auf Zeit
Daher gibt es kein Erwerbsrecht fir Dich.

Nach Ablauf des Leasingvertrags wird eurorad Dir auf Wunsch ein Kaufangebot - nach Abhangigkeit von
Verflgbarkeit - machen. Du kannst das Dienstrad/Jobbike dann entweder zum Gebraucht-Kaufpreis
kaufen, Dein Fahrrad zurilickgeben oder ein neues Fahrrad leasen.

Riickgabe Dienstrad/Jobbike

Am Ende der Vertragslaufzeit bist Du verpflichtet das Dienstrad/Jobbike bei Deinem Fachhéndler
zuriickzugeben.

Wichtig: Das Dienstrad/Jobbike muss in einem ordnungsgemaRen und betriebssicheren Zustand
zuriickgegeben werden. Auch das im Leasingumfang enthaltene Zubehor muss vollstandig zurlickgegeben
werden. Zudem missen kleinere Schaden, die am Fahrrad zu sehen sind, vor Riickgabe beseitigt werden.

3. Vertragsregelungen
Ist das Dienstrad-Leasing vertraglich geregelt?

Wenn Du Dich entscheidest ein Dienstrad/Jobbike tiber CAPRI SUN zu leasen, unterschreibst Du einen
Uberlassungsvertrag. Dieser stellt einen Zusatzvertrag zu Deinem Arbeitsvertrag dar und beinhaltet, dass
CAPRI SUN Dir das Dienstrad/Jobbike zu beruflichen und privaten Zwecken tiberlasst.

Daruber hinaus erklarst Du Dich mit Deiner Unterschrift damit einverstanden, dass die Leasingrate von
Deinem Lohn einbehalten wird. Zudem musst Du eine Einverstindniserkldrung zur Ubermittlung
personlicher und gesundheitsbezogener Daten unterschreiben, damit der Leasingvertrag z. B. im Falle
einer Langzeiterkrankung nicht gekiindigt werden muss.

Wie lange ist die Laufzeit des Vertrags?
Bei Abschluss eines Leasingvertrags mit CAPRI SUN und eurorad betragt die Leasingdauer 36 Monate.

Grundsatzlich gilt: Wird der Vertrag vor Ablauf der 36 Monate aufgrund eines eintretenden Ereignisses
unterbrochen, musst Du das Dienstrad/Jobbike kauflich von CAPRI SUN zum bestehenden Restwert
erwerben.

Im Falle einer Elternzeit entfallt die Verpflichtung zur Zahlung der Leasingrate ab Beginn der Elternzeit fir
die Dauer von 12 Monaten. Bei einem krankheitsbedingten Ausfall endet die Pflicht zur Zahlung der
Leasingrate ab dem 43. Tag, maximal jedoch bis zu einem Betrag von 5.000 €. Fir die
darlberhinausgehenden Fille (Bsp. Elternzeit >12 Monate) verpflichtet sich die/der Mitarbeiter, die oben
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genannte monatliche Gesamtleasingrate brutto an den Arbeitgeber zu zahlen. In diesem Fall entfallt der
Arbeitgeberzuschuss.

Informiere immer Deinen HR-Ansprechpartner, wenn ein Ereignis eintritt und stimme Dich mit ihm ab.
Wie setzt sich meine Leasingrate zusammen?

Die monatliche Gesamtleasingrate berechnet sich aus dem Kaufpreis des Rades inkl. der Versicherung
PremiumPLUS, dem monatlichen Bruttolohn und Deiner Steuerklasse.

Die individuelle Gesamtleasingrate und Deiner persoénlichen Nettobelastung kannst Du ganz einfach unter

>> www.capri-sun-jobbike.de/leasing-rechner/ <<

mit dem eurorad Vorteilsrechner errechnen lassen.

Beispiel Abrechnung: Bruttolistenpreis (UVP) Dienstrad/Jobbike 2.000, - €

Dient nur der Veranschaulichung und kann nicht als Grundlage fiir Anspruchserkldrungen verwendet werden.

Vergleichsrechnung Ersparnis bei Barlohnumwandlung ohne Bike mit Bike
abziglich Leasingrate inklusive Rundumschutz (Barlohnumwandlung) -0,00€ -704E8€
Arbeitgeberzuschuss bei Leasing per Barlohnumwandlung +0,00% +10,00€

zuziiglich geldwerter Vioriei +0,00% +5,00%

abziglich Steuern und Sozialversicherungsbeitrage -5B6,34¢ -95106£
abz0glich versteuerter geldwerter Vorteil -0,00< -5,00%
Tatsdchliche monatliche Nettobelastung (ink!. i et) 3518 £

Inkl. einer Vollkaskowersicherung in Hdhe von 400 Euro j= Biks *

(Unverbindliches Kalkulationsbeispiel. Die Berechnung hédngt vom individuellen Einkommen, der Steuerklasse und den jeweiligen
Freibetrdgen ab. Bitte wende Dich bei steuerlichen Fragen an Deinen Steuerberater.)

* Durchschnittlicher Wert fiir eine Vollkaskoversicherung fiir eine Laufzeit von 36 Monaten.
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Bin ich verpflichtet, mit dem Dienstrad/Jobbike zur Arbeit zu fahren?

Nein, Du kannst das Dienstrad/Jobbike fiir private und berufliche Zwecke nutzen. Ob in der Freizeit oder

im Berufsverkehr - Du kannst frei entscheiden, ob und woflir Du Dein Dienstrad/Jobbike nutzt. Natirlich

freuen wir uns, wenn Du mit dem Dienstrad/Jobbike zur Arbeit oder einen Teil Deines Arbeitsweges fahrst!
4. Allgemeine Serviceleistungen

Was sind die Vorteile des CAPRI SUN Dienstrad/Jobbike-Leasingmodells?

Wenn Du ein Dienstrad/Jobbike least, wird automatisch eine PremiumPLUS Versicherung abgeschlossen.

CAPRI SUN bezuschusst diese Versicherung fiir Dich fur die Laufzeit des Leasingvertrags i.H.v. 10,00 € pro

Monat.

Das Versicherungspaket PremiumPLUS ist grundsétzlich ein fester Bestandteil der Gesamtleasingrate.

U.a. ist das Dienstrad/Jobbike gegen Diebstahl abgesichert, eine regelmaRige Inspektion inkl. UVV Prifung

(Unfall-Verhitungs-Vorschrift), alle Verschleil3teile ab Tag 1. sind ungedeckelt und ohne Selbstbeteiligung

inkludiert und auch bei einer méglichen Panne greift unser Mobilitatsschutz und hilft Dir 24/7 in ganz

Europa weiter.

Sollte ein sog. Storfall eintreten springt die Arbeitgeberschutzabsicherung ein und schiitzt u.a. vor
folgenden Risiken:

e Krankheitsbedingter Ausfall ab dem 43 Tag (max. 5.000 €)
e Elternzeit (max. 12 Monate)

=>» Ubernahme der Leasingraten und man kann das Dienstrad weiter nutzen

Weitere Informationen dazu findest Du unter www.capri-sun-jobbike.de.

Die Versicherung gilt auch fiir alle im Haushalt lebenden Personen.

Was ist die Mobilitdtsgarantie?

Die Mobilitatsgarantie ist in der PremiumPLUS Versicherung inklusive — bedeutet fir dich, keine Zusatz-
kosten! Sie schiitzt Dich im StraBenverkehr und bietet Dir einen mobilen Pannendienst und eine 24-

Stunden-Notrufnummer (030 / 20866661).

Im Falle einer Panne wird das Dienstrad/Jobbike zur nichsten Werkstatt, oder zu Dir nach Hause
transportiert.

Was beinhaltet die Inspektion?

Die Inspektion inkl. UVV Sicherheitscheck ist nach dem ersten und nach dem zweiten Versicherungsjahr
im Wert von je 60,00 Euro ein fester Bestandteil der PremiumPLUS Versicherung. Hiermit soll sichergestellt
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werden, dass Du immer auf einem technisch einwandfreien Dienstrad/Jobbike am StraBenverkehr
teilnehmen kannst.

Schadensregulierung

Solltest Du einen Schaden oder einen erforderlichen VerschleiR an dem Dienstrad/Jobbike feststellen, so
stimme einen Termin mit einem der Fachhandler ab und lass das Dienstrad dort reparieren.

Alle kooperierenden Fachhandler reparieren und rechnen im Hintergrund mit der Versicherung (assona)
ab. Du erhaltst keine Rechnung und die Kosten sind bereits in der monatlichen Gesamtleasingrate
enthalten.

5. Niitzliche Infos
Abstellmoéglichkeiten bei der Arbeit
Wenn Du mit Deinem Dienstrad/Jobbike zur Arbeit kommst, ist es aus Arbeitssicherheitsgriinden nicht
gestattet, dass Du das Dienstrad/Jobbike mit in das Geb&ude (Biroraume/Umbkleiderdume/...) nimmst, da
sonst Fluchtwege versperrt werden kdnnen.
Stelle deshalb das Dienstrad/Jobbike immer drauRen an den vorgesehenen Stellpldtzen ab.
Zubehor: Fahrradschloss & Akku
Als Versicherungsauflage gilt, dass Du das Dienstrad/Jobbike immer an einem festen, im Boden
verankerten Objekt (z. B. Fahrradstdnder) befestigst und mit dem (geleasten) Fahrradschloss am Rahmen
abschliet und somit gegen Wegtragen sicherst.

Nahere Informationen findest Du in den PremiumPLUS-Versicherungsbedingungen.

Wenn Du ein Dienstrad/Jobbike mit einem Akku besitzt, sorge bitte dafiir, dass niemand diesen von dem
Dienstrad/Jobbike entfernen kann.

Es ist aus Arbeitssicherheitsgriinden nicht gestattet den Akku mit in die Raumlichkeiten Deines
Arbeitsortes zu nehmen (Biro, Umkleiderdume, ...), da durch den Akku ein Brandrisiko besteht. Der Akku
darf daher nicht am Arbeitsplatz aufgeladen werden. Sorge immer dafiir, dass der Akku gut aufgeladen ist,
bevor Du zur Arbeit fahrst, damit Du ohne Probleme hin- und zuriickkommst.

Instandhaltung
Eine gute Pflege des Dienstrads/Jobbike wihrend der Leasingzeit ist sehr wichtig, denn nach der

Leasingzeit von drei Jahren musst Du das Dienstrad/Jobbike in einem einwandfreien Zustand zuriickgeben,
wenn es nicht zu einem moglichen Kauf kommt.
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6. Ansprechpartner bei Fragen

eurorad Support:
Tel 0221 /17959-670 | leasing@eurorad.de | Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 17:00 Uhr und Freitags
von 08:00 bis 12:30 Uhr — dariber hinaus sind die Fachhandler auch am Wochenende erreichbar

CAPRI SUN Support:
Deine HR-Abteilung
Fiir allgemeine Fragen steht euch euer HR Business Partner gerne zur Verfiigung
Firr Fragen zur Vertragsabwicklung das HR Admin Team 06221/ 7361- 6789 Nadja Aue;
- 6708 Lara Hambsch;
- 6904 Valerie Bretschneider
Fiir Fragen zur Gehaltsabrechnung das HR Payroll Team 06221/ 7361 - 6917 Julia Meyer;

- 2124 Holger Oswald
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Weitere Infos findest Du hier: www.capri-sun-jobbike.de
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