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Ziele 

Mitarbeiter*innen können per Entgeltumwandlung ein Fahrrad / E-Bike leasen.

Geltungsbereich 

Relevant für alle Mitarbeiter

Input 

- AVR-Württemberg Buch 1 (Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrrädern im 
kommunalen öffentlichen Dienst - TV-Fahrradleasing)

- Kooperationsvereinbarung Eurorad

- Rahmenleasingverträge AGL (Sam. & GmbH)

- Zusatzinformation § 17 DSG-EKD

- individuelle Leasingverträge pro Dienstrad

- Überlassungsvertrag mit Entgeltumwandlungsvereinbarung Mitarbeiter*innen

- vorgegebener Ablauf Eurorad / Dienstrad-Tool

- Microsite: www.samariterstiftung-dienstrad.de

Output 

Mitarbeiter*innen leasen per Entgeltumwandlung ein Fahrrad / E-Bike.

Die Samariterstiftung bietet durch die Möglichkeit des Fahrradleasings per Entgeltumwandlung eine zusätzliche, 
freiwillige gesundheitsfördernde Maßnahme und leistet dadurch einen Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Weitere Beschreibung 

Die Samariterstiftung beteiligt sich an jedem Dienstrad-Leasingvertrag per Entgeltumwandlung mit einem 
monatlichen Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 10,00 Euro.

Weitere Festlegungen 

Partner für das Fahrradleasing sind:

- Eurorad Deutschland GmbH für die Organisation und Abwicklung auf Grundlage der Rahmenvereinbarung

- AGL Acitv Services GmbH in Kooperation mit Eurorad für das Leasing auf Grundlage des Rahmenleasingvertrags, 
dem Auftragsverarbeitungsvertrags und dem individuellen Leasingvertrag

- die Fachhändler gemäß dem Eurorad-Fachhändlernetz als Lieferant sowie als Ansprechpartner für Wartungs- und 
Servicefragen

Chancen und Risiken 

Unvorhergesehene Leistungsunfähigkeit des/r Mitarbeiter*in durch z.B. Langzeiterkrankung (Regelung hierzu siehe 
Überlassungsvertrag).

Vorzeitige Beendigung einzelner Leasingverträge (z.B. bei Beendigung des Arbeitsvertrags oder Tod des / der  
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Mitarbeiter*in).

Durch den Abschluss einer PremiumPlus-Versicherung, werden Risiken minimiert.

Weitere Unterlagen 

- Kooperationsvereinbarung Eurorad

- Rahmenleasingverträge AGL (Sam. & GmbH)

- Zusatzinformation § 17 DSG-EKD

- Versicherungsbedingungen

- individuelle Leasingverträge pro Dienstrad

- Überlassungsvertrag mit Entgeltumwandlungsvereinbarung Mitarbeiter*innen

- vorgegebener Ablauf Eurorad (inklusive Online-Tool)

- Microsite: www.samariterstiftung-dienstrad.de

Erläuterungen 

[1]  Aktivität: Registrierung im Dienstradtool 

Der/die Mitarbeiter*in registriert sich im Dienstradtool.

Input

Informationen zum Dienstrad-Leasing wurden durchgesehen.

Microsite: www.samariterstiftung-dienstrad.de

Output

Registrierung im Dienstradtool durch den/die Mitarbeiter*in wird bei den zuständigen Mitarbeiter*innen der 
Personalabteilung angezeigt.

[2]  Entscheidung: Freischaltung möglich? 

Die zur Freigabe berechtigten Mitarbeiter*innen der Personalabteilung prüfen, ob der/die Mitarbeiter*in 
freigeschaltet werden kann.

 

Vorgaben des Tarifvertrags-Fahrradleasing (Fassung vom 25.10.2020):

- Pro Mitarbeiter*in kann maximal 1 Dienstrad geleast werden.

- Maximaler Preis des Dienstrads inklusive mitleasbarem Zubehör: 7.000,00 Euro.

- Der/die Beschäftigte muss in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis stehen.

- Ausgeschlossen sind Auszubildende, Schüler*innen, Dual Studierende, Praktikant*innen, geringfügig Beschäftigte 
und Beschäftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.
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Input

- Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrrädern im kommunalen Dienst (TV-
Fahrradleasing)

Output

Entscheidung, ob der/die Mitarbeiter*in im Dienstradtool freigeschaltet werden kann, ist getroffen.

[3]  Aktivität: Freigabe im Dienstradtool 

Der/die zuständige Mitarbeiter*in in der Personalabteilung schaltet den/die Mitarbeiter*in im Dienstradtool frei.

Input

Registrierung des/der Mitarbeiter*in im Dienstradtool.

Output

Der/die berechtigte Mitarbeiter*in erhält einen Token.

[4]  Aktivität: Auswahl Fahrrad / E-Bike 

Der/die Mitarbeiter*in wählt bei einem mit Eurorad kooperierenden Fachhändler ein Fahrrad / E-Bike aus.

Der Preis des Fahrrads / E-Bikes darf maximal 7.000,00 Euro inklusive mitleasbarem Zubehör (z.B. Schloss) 
betragen.

Anhand des von dem/der Mitarbeiter*in vorzulegenden Tokens legt der Fachhändler einen Leasingantrag an und 
übermittelt diesen an den Arbeitgeber..

Input

Token (Mitarbeiter*in).

Output

Leasingantrag des Fachhändlers.

[5]  Aktivität: Verträge prüfen & unterzeichnen 

Der vom Fachhändler übermittelte Leasingantrag wird von dem/der zuständigen Mitarbeiter*in in der 
Personalabteilung geprüft. 

Der/die Mitarbeiter*in nimmt die Versicherungsbedingungen zur Kenntnis. Diese sind in Verbindung mit dem 
Überlassungsvertrag zu beachten.

Von dem/der Mitarbeiter*in wird der unterzeichnete Überlassungsvertrag hochgeladen.

Das vollständig ausgefüllte Formular SEPA-Basis-Lastschrift (Core) ist im Original an die Personalabteilung / 
Dienstrad zu senden.

Nachdem der unterzeichnete Überlassungsvertrag hochgeladen ist, wird der Leasingantrag von dem/der 
zuständigen Mitarbeiter*in in der Personalabteilung freigegeben. Damit wird der Leasingvertrag rechtswirksam 
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unterzeichnet.

Input

Leasingantrag Fachhändler.

Versicherungsbedingungen..

Überlassungsvertrag Mitarbeiter*in.

Output

Automatische Information an den Fachhändler, dass die Freigabe erfolgt ist.

Der/die Mitarbeiter*in erhält eine E-Mail mit der Freigabe und einen Abholtoken.

[6]  Aktivität: Abholung Fahrrad / E-Bike und Leasingbeginn 

Mit dem Abholtoken holt der / die Mitarbeiter*in sein Fahrrad / E-Bike beim Fachhändler ab. Das Leasing beginnt.

Der Fachhändler gibt den Token im Dienstradtool ein und fordert den Rechnungsbetrag an.

Vom Leasinggeber (AGL) wird der Vertrag abgerechnet, eine Dauermietrechnung erstellt und eine Bestätigung der 
Leasingvertragsannahme an den Arbeitgeber gesandt.

Von dem/der zuständigen Mitarbeiter*in in der Personalabteilung wird die entsprechende Entgeltumwandlung für die 
Dauer des Leasingvertrags und die monatliche Zahlung der Leasingraten veranlasst.

Input

Abholtoken

Dauermietrechnung

Bestätigung der Leasingvertragsannahme

Output

Die Entgeltumwandlung wird bei dem / der Mitarbeiter*in für die Dauer des Leasingvertrags durchgeführt.

Monatliche Leasingraten werden an den Leasinggeber bezahlt.

[7]  Aktivität: Vertragliche Verpflichtungen in der Leasingphase 

Die Vereinbarungen des Überlassungsvertrages sind vollumfänglich zwingend zu beachten.

Der/die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich insbesondere zu folgendem:

- Sorgfältiger und bestimmungsgemäßer Umgang mit dem geleasten Fahrrad / E-Bike.

- Bei Nichtnutzung ist das Fahrrad / E-Bike stets an einen festen Gegenstand anzuschließen.

- Vorgaben für die Klassifikation des zu verwendenden Schlosses sind zu beachten.

- Von der Leasinggesellschaft zu genehmigende Änderungen und Einbauten.

- Lohn- und Umsatzversteuerung des geldwerten Vorteils.
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- Regelmäßige Pflege (Reinigung) des Dienstrads.

- Laden des Akkus gemäß den Herstellerangaben. In den Räumen des Arbeitgebers sind die aktuellen Vorgaben 
aus dem Bereich der Arbeitssicherheit / Brandschutz zu beachten.

- Durchführung des jährlichen Sicherheitschecks gemäß UVV (Bescheinigung gegenüber dem Arbeitgeber).

- Eine gelegentliche Überlassung des Dienstrades ist ausschließlich an Mitglieder desselben Haushalts möglich.

Diese Aufzählung stellt lediglich einen Auszug aus den vertraglichen Vereinbarungen dar.

Input

Überlassungsvertrag

Output

Vereinbarte Bedingungen, z.B.  Regelungen zur Diebstahlsicherung,Wartung usw. werden von dem/der 
Mitarbeiter*in eingehalten.

[8]  Aktivität: Ende des Dienstradleasings 

Nach 36 Monaten endet der Leasingvertrag.

Das geleaste Fahrrad / E-Bike wird von dem/der Mitarbeiter*in an den Fachhändler zurückgegeben.

Die Entgeltumwandlung und Zahlung der Leasingraten wird eingestellt. Überwachung durch den/die zuständige 
Mitarbeiter*in in der Personalabteilung.

Sollte der/die Mitarbeiter*in das Fahrrad / E-Bike käuflich erwerben wollen, sind die dann geltenden Bedingungen 
maßgeblich. Über die Absicht des käuflichen Erwerbs ist der Fachhändler spätestens einen Monat vor 
Vertragsablauf zu informieren. Der Arbeitgeber ist bei einer eventuellen Kaufabsicht nicht zuständig.

Input

Überlassungsvertrag

Leasingvertrag

Output

Überlassungsvertrag ist beendet.

Entgeltumwandlung ist beendet.

Die Zahlung der Leasingraten ist eingestellt.

Regelwerke 

Kennzahlen  

Anzahl abgeschlossener Leasingverträge mit Entgeltumwandlung.
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Turtledarstellung 


