
 

Dienstrad-Leasing – 

Aufsteigen lohnt sich 

 
 
Anmeldung zur Teilnahme am Dienstrad-Leasing über folgenden: 

REGISTRIERUNGSLINK 

 

Dienstrad-Leasing erklärt: 

• Leasing = Nutzung auf Zeit. 

• Die Leasing Laufzeit beträgt 36 Monate. 

• Das Dienstrad kann privat genutzt werden und wird als geldwerter 

Vorteil mit 0,25% versteuert. 

• Die Abrechnung der Gesamtleasingraten erfolgt über das monatliche 

Bruttogehalt, indem dieses um die Gesamtleasingrate gekürzt wird. 

• Im Leasingrechner kann die Gesamtleasingrate und individuelle 

Ersparnis errechnet werden. 

• Es besteht freie Hersteller- und Markenauswahl bei allen 

teilnehmenden Fachhandelspartnern. 

• Die PremiumPLUS* Versicherung schützt vor unvorhersehbaren 

Folgekosten: 

• Unfall-, Sturz und Fallschäden, 

• Elektronikschäden 

• Bedienungs- und Handhabungsfehler 

• (Teil-) Diebstahl, Raub und Vandalismus  

• Feuchtigkeitsschäden am Akku 

• Elementarschäden 

• Produktions- Konstruktions- und Materialfehler 

• 100% Verschleißschäden ab Tag 1 und ohne Kostenobergrenze 

ab Tag 1. 

• Europaweites Mobilitätsschutzpaket (Unfall und Pannenhilfe) 

• Inspektion inkl. UVV-Sicherheitscheck nach dem 1. und nach 

dem 2. Jahr (max. 90,00 € pro Prüfung) 

• Übernahme der Leasingrate bei Elternzeit (max. 12 Monate) 

und Langzeiterkrankung (max. 5.000 €) 

• Keine Selbstbeteiligung 

• Die Schadensregulierung ist bei allen teilnehmenden 

Fachhandelspartnern in Deutschland möglich. 

 
 

 

 

Teilnahmebedingungen: 

- Private Haftpflichtversicherung verpflichtend 
 
- Keine Lohnpfändung 
 
- Unbefristetes, ungekündigtes Arbeitsverhältnis 
 
- Nach Ablauf der Probezeit 
 
- Verbleibendes Beschäftigungsverhältnis länger als 36 Monate 
 
- Mitarbeitende in aktivem Beschäftigungsverhältnis und nur innerhalb der 
Lohnfortzahlung 
 
- Auszubildende und dual Studierende sind ausgenommen 
- Ausschluss S-Pedelec 
 
•           max. 1 Dienstrad 
•           max. Entgeltumwandlungsbetrag: 154,82 €  

(entspricht einem Kaufpreis von 4.797,00 €)  
•           Das Dienstrad muss auf den Mitarbeitenden abgestimmt sein. 

 

 

Ihren aktuellen Bearbeitungsstatus können Sie jederzeit im Dienstradtool 

in ihrem persönlichen Profil einsehen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie haben Fragen? 

Melden Sie sich gerne in Ihrer Personalabteilung oder schreiben Sie an 

leasing@eurorad.de 

 

 

 

 

 
*  Die detaillierten Leistungen sind den Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 
 

Bitte beachten Sie, dass die monatliche Gesamtleasingrate nicht ihrer tatsächlichen 

Nettobelastung entspricht. Diese kann im Leasingrechner errechnet werden. 

 

Sie erhalten einen 
Arbeitgeberzuschuss in Höhe der 

Versicherungsprämie 

https://www.dienstradleasing.rauchmoebel.de/
https://www.dienstradleasing.rauchmoebel.de/
https://www.dienstradleasing.rauchmoebel.de/leasing-rechner/
https://www.dienstradleasing.rauchmoebel.de/haendler/
https://www.dienstradleasing.rauchmoebel.de/haendler/

